Concursul de promovare efectiva in functii de executie a procurorilor
sesiunea ianuarie-mai 2022
Comisia de evaluare pentru promovarea efectiva in cadrul parchetului de pe langa
tribunal

RAPORT DE EVALUARE

intocmit in temeiul dispozitiilor art. 41 din Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie, aprobat
prin Hotararea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 681/23.07.2019

CANDIDAT: Blo2K

I. EVALUAREA ACTIVITATII

La evaluarea activitatii candidatului, potrivit art. 35 din Regulament, au fost
avute in vedere urmatoarele documente:

- 3 acte selectate conform art. 36 alin. (3) din Regulamentul privind organizarea
si desfasurarea concursului de promovare a procurorilor in functii de executie - trei
rechizitorii si doud ordonante de clasare;

- 8 acte depuse de candidat conform art. 6 alin. (7) si art. 38 alin. (4) din

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea concursului de promovare a
procurorilor in functii de executie;

- situatiile statistice intocmite de unitatile de parchet la care si-a desfasurat
activitatea in ultimii trei ani, relevante in ceea ce priveste respectarea termenelor

rezonabile de solutionare a lucrarilor, tinand seama de volumul de activitate al
parchetelor in cauza.

Criterii de evaluare si punctajele acordate
a) CAPACITATEA DE ANALIZA SI SINTEZA

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 25 de puncte

Motivare:

Candidatul dovedeste o buna capacitate de analiza a probelor administrate in
cauzele penale pe care le-a solutionat.

Candidatul realizeaza motivari pertinente si concludente ale actelor juridice pe
care le intocmeste, respecta o ordine logica a argumentelor expuse si reuseste sa
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prezinte intr-un format rezonabil ca dimensiuni motivele pentru care apreciaza ca se
impune pronuntarea unor solutii sau promovarea unor cai de atac.

b) COERENTA IN EXPRIMARE

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 24 de puncte

Motivare:

Candidatul are o exprimare corecta si logica a ideilor formulate, de naturd s
convinga un observator obiectiv cu privire la motivele pentru care sunt formulate
acuzatii impotriva unor persoane sau pentru care sunt formulate cai de atac.

Candidatul face o analiza a mijloacelor de proba administrate, fard a incarca
foarte mult argumentatia, ceea ce este de natura sa usureze lecturarea si intelegerea
actelor intocmite.

Cu toate acestea, in cadrul rechizitoriului 2264/P/2 desi apreciaza in
cuprinsul actului ca se impune restituirea unui bun, nu dispune in consecinta. De
asemenea, se fac referiri cu caracter general la existenta antecedentelor penale, fara
a se detalia in ce constau acestea.

c) ARGUMENTATIE DIN PUNCT DE VEDERE AL CLARITATII SI LOGICII

Punctaj acordat (punctaj maxim 25 de puncte): 24 de puncte

Motivare:

in actele intocmite, candidatul expune motivele pe care se sprijina actele de
acuzare sau celelalte acte juridice pe care magistratul le intocmeste. De reguld
formularea este fluida si usor de inteles iar argumentele se succed in mod logic astfel
incat textul este clar si concis. De asemenea, candidatul inldtura motivat jn cadrul
actelor de sesizare apararile formulate de inculpati.

Cu toate acestea, in cazul ordonantei de clasare prin insusire nr. 196/P/
desi se impunea o analiza a situatiei de fapt astfel cum rezulta din propunerile
organelor de cercetare penala in doua dosare distincte (reunirea realizandu-se dup#
intocmirea acestora), o astfel de analiza lipseste, aceasta fiind dedusi din lectura
intregului material atasat acestei ordonante. Totodata, propunerea de luare a masurii
de siguranta a internarii medicale fata de faptuitor nu a fost motivata in niciun fel.

d) VERIFICAREA RESPECTARII TERMENELOR REZONABILE DE SOLUTIONARE A
LUCRARILOR

Punctaj acordat (punctaj maxim 15 puncte): 15 puncte
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Motivare:

Candidatul si-a desfasurat activitatea atat in functie de executie - sectoarele de
supraveghere a cercetarilor penale si urmarire penala proprie, sectorul judiciar, cat si
in functie de conducere. Activitatea in perioada analizat3 a fost peste media unitatii
de parchet in cadrul careia a activat.

Din situatiile statistice puse la dispozitie a rezultat, avand in vedere inclusiv
volumul de activitate si fluctuatia de personal de la unitétile in cauzi, ci lucrarile au
fost solutionate intr-un termen rezonabil de catre candidat, in conditii de operativitate.
In plus, data fiind si functia de conducere detinuta, este de apreciat activitatea
desfasurata de candidat inclusiv in sectoarele de supraveghere a urmaririi penale,
urmarire penala proprie si judiciar.

Total punctaj acordat la evaluarea activitatii: 88 de puncte

Il. EVALUAREA CONDUITEI

a) conduita profesionala in timpul activitatii de urmarire penald, de
supraveghere a cercetarilor penale sau al activitatii de participare la sedintele de
judecata, in indeplinirea altor indatoririi profesionale si in relatia cu justitiabilii,
avocatii, expertii, interpretii in timpul exercitarii functiei.

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduitda conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incélcari ale Codului deontologic.

In relatia cu justitiabilii, avocatii, expertii, interpretii dovedeste seriozitate si
preocupare pentru solutionarea la timp a cererilor formulate de acestia si interes
pentru mentinerea unor bune relatii cu toti participantii la procesul penal.

b) relatiile cu colegii, grefierii, organele de politie si celalalt personal al
parchetului ori cu personalul parchetelor superioare ori inferioare ierarhic

Punctaj acordat (punctaj maxim 5 puncte): 5 puncte

Motivare:

Candidatul are o conduita conforma standardelor impuse de statutul de
magistrat, nefiind constatate abateri disciplinare si incalcari ale Codului deontologic.
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Candidatul are o buna relatie de colaborare cu organele de cercetare penala,
dand indrumari clare si concise si fiind preocupat de respectarea termenelor stabilite
in cauze.

in relatiile cu colegii, grefierii si personalul auxiliar a dat dovadi de o buni
comunicare, implicandu-se activ in buna desfasurare a activitatii la nivelul unitatilor
de parchet in cadrul cdrora a activat.

Total punctaj acordat la evaluarea conduitei: 10 puncte

TOTAL PUNCTAJ ACORDAT: 98 de puncte

Data: 4 mai 2022

Comisia de evaluare pentru promovarea efectivé in cadrul parchetului de pe ldngd
tribunal
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